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 SCHEDA: Servizio Assistenza Tecnica per l’acquisizione del servizio di supporto al completamento delle azioni ancora operative nell’ambito del 
Progetto LIFE NAT/IT/188 Con.Flu.Po 

 
 
 

Tipologia 
di servizio 

 
 Servizio di coordinamento per il completamento di tutte le azioni contemplate dal progetto LIFE NAT/IT/188 Con.flu.Po da 
assegnare alla figura del Project Manager prevista dal Grant Agreement  

 

Oggetto 
del 
servizio 

 
 Servizio di coordinamento della partenrship del progetto Life Nat/It/188 Con.Flu.Po “Ripristino della 
connettività del bacino del Po per la libera migrazione di A. naccarii * e altre specie in All. II”, 
necessario per il completamento delle azioni previste dal Grant Agreement, a fronte della proroga del 
termine del progetto medesimo dal 30.06.2017 al 30.06.2018, richiesta dalla UE al fine di completare 
le azioni previste, comprensive del monitoraggio di impatto delle opere di progetto sull'ittiofauna la 
cui inaugurazione è avvenuta nel mese di marzo 2017.  
Il soggetto aggiudicatario ricoprirà nell’ambito del Progetto il ruolo di Project Manager.  
La partnership del Progetto, di cui Regione Lombardia è capofila, è costituita da: Regione Emilia 
Romagna, AIPO, Autorità di Bacino del Po, Parco Ticino, Province di Piacenza e Rovigo, Graia srl, oltre 
ad Enel Green Power in qualità di cofinanziatore.  
L’incarico comprende il supporto tecnico-amministrativo del Project Manager al completamento delle 
seguenti azioni ancora operative fino a fine progetto:  

– Messa a disposizione dei terreni (scrittura private tra Enel Green Power e Regione Emilia 
Romagna)  

– Allevamento e ripopolamento di Acipneser naccarii e di alter specie di interesse comunitario  
– Attività di controllo e contenimento delle specie ittiche esotiche invasive in corrispondenza 

delle strutture alla Diga della Centrale Idroelettrica di Isola Serafini  
– Verifica del ripristino della migrazione ittica a seguito della realizzazione del passaggio per 

pesci  
– Controllo dell’efficacia dei ripopolamenti di Acipenser naccariie e delle altre specie ripopolate  
– Verifica dell’impatto socio-economico delle azioni di progetto in ambito locale  
– Realizzazione di kit didattici e attività di educazione ambientale nelle aree di progetto  

– Gestione tecnico-amministrativa del progetto  
– Revisione contabile indipendente  
- Piano di gestione tecnico-amministrativo per la continuazione delle attività di conservazione del 

corridoio fluviale del fiume Po  
- Networking con altri progetti LIFE  
– Monitoraggio dell’avanzamento del progetto  
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Sedi di 
esecuzione 
del 
servizio 

 
La sede di lavoro è collegata alle necessità di progetto, di norma presso la sede del committente, sede di Regione 
Lombardia Piazza Città di Lombardia 1 – Milano. All’occorrenza presso le sedi dei partner di progetto e presso le 
infrastrutture realizzate con il progetto medesimo.  

 

Prodotti  
Il Project Manager dovrà:  

 
 le comunicazioni formali previste dal contratto tra beneficiario coordinatore e beneficiari associati, in 

particolare verificando il progresso delle azioni ed assicurando il rispetto della tempistica delle milestones, dei 
deliverables, delle relazioni tecniche e finanziarie che ciascun beneficiario associato ha in carico nell’ambito del 
progetto;  

 
ità di comunicazione e 

divulgazione del progetto;  

attuazione dei risultati del progetto  

 
 

 

Team 
minimo di 
Lavoro 

Tutte le attività oggetto del presente appalto dovranno essere realizzate da almeno un esperto senior con il seguente 
profilo da dimostrare mediante curriculum:  
1. Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Naturali o Scienze Ambientali con diploma di laurea del vecchio ordinamento, o 
laurea specialistica equipollente;  
2. almeno 5 anni di esperienza professionale nell’ambito dei progetti LIFE finanziati dalla Unione Europea inerenti la 
conservazione di specie a rischio di estinzione incluse negli Allegati della Direttiva Habitat 92/43/CEE;  
3. precedenti incarichi attribuiti come Project Manager nell’ambito di progetti a regia diretta dell’Unione Europea  
4. 60 giornate/uomo minime di lavoro:  

 

Durata del 
contratto 

 
12 mesi 
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Base d'asta 
indicando 
con quali 
criteri è 
stata 
calcolata  

La base d’asta prevista per il servizio è pari a € 37.000,00, IVA esclusa,  
calcolata su benchmark di tariffe di advisory basata su gare regionali CONSIP ed ARCA  

Modalità 
erogazione 
dei 
compensi 

 

20% dell’importo contrattuale, previa emissione di relativa fattura, alla presentazione di una relazione sullo 
stato di avanzamento del progetto.  
80% dell’importo contrattuale, previa emissione di relativa fattura, al completamento delle azioni oggetto del 
servizio realizzato.  

Contenuti 
offerta 
tecnica 

 
Il Progetto dovrà contenere:  
1) Contenuti tecnici  
Descrizione analitica delle metodologie e delle modalità con le quali verranno realizzate le attività oggetto del servizio 
riferite a ciascuna delle attività di cui sopra e dei relativi prodotti attesi  
2) Curriculum/a vitae  
3) Descrizione analitica delle caratteristiche delle eventuali soluzioni aggiuntive/migliorative ulteriori rispetto alle 
attività richieste.  
Il Progetto Tecnico dovrà consistere in un massimo di 8 cartelle (facciata singola) dattiloscritte utilizzando il carattere 
“calibri”, dimensione 11 punti, interlinea singola, in formato A4 comprensive di eventuali tavole e grafici, descrittivo dei 
contenuti e delle modalità di realizzazione delle attività previste nel servizio, esclusi curricula. Al progetto dovrà essere 
allegato il curriculum sottoscritto.  

Pesi  
70 punti offerta tecnica  
30 punti offerta economica 
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Criteri di 
valutazione 

 

OFFERTA TECNICA MAX 70 PUNTI  
così distribuiti:  
1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA TECNICA MAX 30 PUNTI  
a) Livello di completezza, chiarezza e articolazione della descrizione dei contenuti e delle modalità di esecuzione 
del servizio oggetto del contratto  
max 20 punti  
 
b) Livello di adeguatezza delle modalità di esecuzione delle attività relative al servizio richiesto proposto in 
termini di metodologie, strumenti, banche dati in relazione alle attività costitutive dell’incarico  
max 10 punti  
 
2. CURRICULUM/A VITAE MAX 35 PUNTI  
Di cui 
Numero anni di Esperienza in progetti LIFE anni massimo 10 punti 
 
DA 6 a 8 = 3 punti 
Da 9 a 11= 6 punti 
Oltre 11 anni= 10 punti 
 
 

Numero di progetti LIFE NAT a cui si è partecipato massimo 25 punti 
Da 1 a 4 = 5 punti 
Da 5 a 10= 15 punti 
Oltre i 10 = 25 punti 
 
3. PROPOSTE AGGIUNTIVE E MIGLIORATIVE MAX 5 PUNTI  
Numero giornate uomo aggiuntive a quelle previste al punto team di lavoro  
 
 

OFFERTA ECONOMICA MAX 30 PUNTI  
 
 
 
 
 
Capitolo di bilancio 
 

16.02.103.11828 per € 45.140,00 (IVA al 22% compresa) - esercizio finanziario 2018  
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